federacion de sanidad y sectores
sociosanitarios de Madrid

29/3/23

1. Aprobacion del acta de la reunion anterior.
Acta 2 aprobada. Envian la 3 para alegaciones.

2. Propuesta modificacion instruccién quinta sobre
organizacion computo de jornada.

La Directora General solicita alegaciones a la propuesta.

CCOO ya manifestamos, y continuamos manifestando, que el
unico camino es la vuelta a las 35 HORAS, arrebatadas con la
colaboracion de AMYTS, SATSE y USAE, no siendo complices
de esta vuelta de tuerca y maltrato por parte de la Consejeria
de Sanidad, la Consejeria de Hacienda y la presidenta de la
Comunidad de Madrid en connivencia, esta vez con AMYTS, a
profesionales que trabajamos en la Sanidad Publica madrilena.
Al ver que no hay voluntad de cambio por parte de la
Comunidad de Madrid, a CCOQO no nos queda otra que
endurecer las acciones a llevar a cabo, comenzando por la

concentracion en el dia de manana a las 12h en la Plaza de
Chamberi.

3. OPE 2023.

La Direccion General traslada la propuesta de 6 763 plazas
para la OPE del 2023.
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Solicitamos y proponemos que se oferten plazas para las
nuevas categorias creadas e incrementar plazas en las
siguientes categorias: Medico de Familia, Pediatria, Psicologia
Clinica, Enfermeria Especialista en Geriatria y en Salud Mental,
Técnico en Documentacion Sanitaria, Grupo Administrativo,
TMS en farmacia y limpiadoras.

La Directora General propone esperar a integrar las nuevas
categorias que correspondan respecto a los procesos de
estabilizacion y analizan y aceptan la propuesta respecto al
incremento solicitado por CCOOQO de plazas de OPE.

4. Pago productividad variable.

Se abonara en la ndmina del mes de abril. Los porcentajes de
cumplimiento son: 86,5% Atencion Hospitalaria, 89,5%
Atencion Primaria 'y 97,5% SUMMA 112, con un montante total
de 73 m€.

Insistimos por enésima vez que se negocie un nuevo modelo
de productividad variable y rechazamos el actual, firmado por
AMYTS, SATSE y CSIF, un modelo discriminatorio,

desmotivador y que no cohesiona los equipos de trabajo.

CCOOQ advertimos y exigimos se abone integro a aquellas
personas que han cambiado de Gerencia AP a AH y viceversa
y que, segun la Gerencia de AP, no tendrian derecho a cobrar
esa parte correspondiente a menos de 90 dias.

La Directora General asegura que asi se hara y tal cual
trasladan instruccion para que sea abonado al todo el personal
que haya tenido continuidad en el SERMAS.
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5. Informacion instrucciones jubilacion activa.

La Directora General traslada que al ser una medida novedosa
aun no es muy conocida y nos enviaran la instruccion que van
a dar a Atencion Primaria. Nos informan de que solo hay 6
profesionales que hayan solicitado y es el INSS quien continue
con el tramite.

6. Propuesta acuerdo modificacion plan integral Atencion
Primaria.

Proponen elevar el acuerdo de AMYTS para que hacienda dé
su informe favorable.

Ademas, trasladan la inclusion de la reivindicacion de CCOO
desde el inicio del plan de incluir en el abono de TSA a
odontdlogos, matronas, fisioterapeutas, higienistas dentales y
trabajadoras sociales.

Desde CCOO, como ya advertimos en mayo del 2021, creemos
gue un “Plan de mejora integral” debe recoger mejoras en
infraestructuras, aspectos como la salud laboral, la formacion,
etc. no siendo el caso.

Ademas, debe contemplar una financiacidén
suficiente, estimando, como minimo 500m€ para paliar la
situacion actual, derivada del continuo abandono, y afrontar la
actual problematica que existe en Atencion Primaria de salud.
En este sentido, y tras escuchar las palabras del Consejero de
Sanidad el pasado 22 de febrero donde decia ofrecer 55m€
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para la negociacion, parece que, segun anuncia el Consejero
de Hacienda, se dedicaran, finalmente, alrededor de 20m€ por
lo que creemos conveniente dedicar el diferencial de ambas
cantidades a mejorar la Atencion Primaria de Salud,
incrementando la plantilla que, como también senalamos en
su momento, a todas luces es insuficiente, precisando, al
menos, 500 profesionales de medicina de familia mas, 250
pediatras, 14 farmaceéuticos, 3.000 de enfermeria, 200 en
fisioterapia, asi como 600 en los equipos
administrativos, mejorando y garantizando, asi, la
accesibilidad de l|la poblacion y cuidando la salud de
profesionales y ciudadania. Madrid es la comunidad
autéonoma con mayor ratio de tarjetas sanitarias
individuales (TSI) por profesional de enfermeria (1.973, un
30,83% mas que la media de las CCAA), la segunda en TSI por
medico de familia (un 14,51% por encima de la media, la
tercera en pediatria (un 14,28% por encima del promedio) y un
15,61% en el caso del personal administrativo, con una
demora media para ser atendido de 9,03 dias.

Cabe destacar que el acuerdo firmado por AMYTS vy
Consejeria de Sanidad, ademas de discriminatorio, no
mejorara la Sanidad Publica, ni la Atencion Primaria en
particular, pero tampoco hace mas atractiva la oferta para
profesionales, ni para los y las MIR que ahora finalizan.

7. Propuesta nuevas secciones sindicales.

Nos trasladan la propuesta para valorarla.
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8. Procesos OPE 2017 y 2018.

Celadores: reeleccion 299 plazas, después de S. Santa.

Aux. Administrativo: 33 no elegidas, mas las que surjan de la
toma de posesion.

Enfermeria: Publicacion en la semana del 10 al 14 de abril y
nombramientos y toma en la 12 de mayo.

Enfermeria SUMMA 112: eleccion presencial manana.
TMCAE: publican esta semana o como muy tarde la que viene.
Habra reeleccion. Nombramiento y toma de posesion alrededor
del 24 de abril.

Pediatria AP: 17 de abril nombramientos de reeleccion. Habra
una 32.

Medico del SUMMA 112: 2° eleccion con 14 plazas en marcha.
Adjudicacion 18-25 abril.

Medico de Familia: 575 médicos. Nombramientos y toma de
posesion tras Semana Santa. 34 plazas sin elegir.

TSEL y TSER: eleccion de plazas en la semana del 14 de abril.
Pinches: eleccion a primeros de mayo.

9. Baremo concurso movilidad interna hospitales.
Se propone valorar la opcion de llevar a cabo un baremo unico
desde la Mesa Sectorial y todas las partes nos emplazamos a
realizar la propuesta.

10. Ruegos y Preguntas.
Finalizara el plan de invierno con caracter general, salvo el

bloque quirdrgico y de urgencias en el Hospital Gregorio
Maranon. En el Zendal se amplian contratos hasta 31/12/23.
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Como viene siendo habitual, los ruegos y preguntas, se veran
en reunion con la Directora General.

{15:20
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